
关于第二轮岗位聘用工作的通知

校属各单位：

按照河南省关于事业单位岗位设置有关政策，首次岗位聘用期限至2012年12月31日结束，现需进行第二轮岗位聘任。根据《河南理工大学岗位设置管理办法》和《河南理工大学岗位聘用管理办法》，现将本次岗位聘用工作有关事宜通知如下：

一、聘用人员范围

学校正式在册教职工。

二、基本原则

按照《河南理工大学岗位设置管理办法》，学校对不同学科或单位设定了专业技术职务控制比例。考虑学校的实际情况，采取逐步过渡的原则，本次暂以教职工队伍现状和首次岗位聘用结果为基础开展聘用工作。其中专业技术正高级岗位，因省聘正高二级岗聘用工作尚未进行，上次聘任后正高三级岗未有空岗，故本次暂不新聘正高三级岗上岗人员，待省聘正高二级岗正式聘用后，再进行正高三级岗的申报工作；各单位的专业技术岗位副高级、中级、初级内部各等级在岗人员，如同一层级高岗有空岗的，可以申请高岗；因专业技术职务或行政职务变动需要调整聘用岗位等级但不需转换聘用岗位系列的，专业技术岗人员可申请上高一级岗位的最低岗，管理岗人员申请上职务对应等级岗位；因专业技术职务或行政职务变动申请转换聘用岗位系列的，根据《河南省事业单位工作人员转岗竞聘实施意见（试行）》（豫人社事业〔2012〕5号）文件精神，由本人写出书面申请后，按照申请聘用岗位的聘用程序进行聘任；凡在管理部门工作的人员申报专业技术岗位者，按学科纳入相应学院及部门进行申报。

三、岗位聘用程序

（一）公布岗位与上岗条件。各单位按照学校核定的副高以下专技岗位数（见附件）公布岗位与上岗条件。学校制订了《河南理工大学教师二级以下岗位上岗条件指导性意见》，其中教授二级岗、三级岗、四级岗为河南省和学校制定的条件，副高以下为上岗的基本条件，各学院、各相关部门要参照指导性意见中上岗条件的构架、内容等，根据教学、科研与学科建设的需要及其他专技系列的专业特点，结合单位实际，制定副高五级及以下各级岗位上岗条件。

（二）个人申报。申请聘用人员向各部门、各单位提出聘用申请，填报《河南理工大学专业技术（管理、工勤技能）岗位聘用申请表》。

（三）评议。对于校聘人员（四级及以上专业技术岗位、五级及以上管理岗位受聘人员），各单位按岗位限额，组织对推荐对象进行评议，提出拟聘人选，报校岗位设置与聘用工作领导小组办公室，其中四级专业技术岗位申报人员由人事处审核，五级以上管理岗位聘用人员（省管干部除外）由组织部审核；对于专技五级以下、管理六级以下及工勤等各级岗位由各部门、各单位聘用的人员，由本单位岗位设置与聘用工作领导小组按照岗位限额对拟聘对象进行评议，将各级岗位按照先后顺序提出拟聘人选，并报学校相应的岗位聘用工作小组审核，其中申报六级、七级和八级管理岗位的，报组织部，其他人员报人事处。

（四）审议。各聘用工作小组将审核后的拟聘人员报校岗位设置与聘用工作领导小组审议、备案。

（五）公示。对拟聘用人员进行公示，在公示期内有异议者，按程序进行复议。

（六）签约聘用。拟聘人员公示无异议，四级及以上专业技术岗位、五级及以上管理岗位受聘人员与学校法定代表人签订聘用合同，其他受聘人员与所在单位负责人（校委托代理人）签订聘用合同。

四、有关说明

1.专技岗位任职年限要求。在指标限额内，竞岗人员在满足业绩条件的情况下必须满足任职年限要求。正高级、副高级、中级、初级内部各等级岗位人员的任职年限不能少于3年，且连续3年考核等次在合格以上。即聘用到正高三级岗、副高六级岗、中级九级岗人员，分别要求聘用到正高四级岗、副高七级岗、中级十级岗位3年及以上；聘用到正高二级岗、副高五级岗、中级八级岗、初级十一级岗人员，分别要求聘用到正高三级岗、副高六级岗、中级九级岗、初级十二级岗3年及以上；正高四级岗、副高七级岗、中级十级岗、初级十二级岗不受任职年限限制。

2.管理和工勤技能各等级岗位申请上岗人员在低一级岗位上的工作年限要求按河南省有关规定执行。

3.专业技术人员聘用岗位等级以实际专业技术职务为基本依据。我校引进人才中享受高一级专业技术职务待遇人员不能聘用高一级岗位，其待遇仍按学校有关规定执行。

4.新进人员未参加首次岗位聘用的，符合上岗条件的，可以申请上相应职务的最低岗。

五、有关要求

1.各单位要高度重视本次岗位聘用工作，各学院和相关部门要成立岗位聘用工作领导小组，负责本单位本部门的岗位聘用工作。

2.请各单位于2013年1月10日以前将相关拟聘人员分别报校党委组织部和校人事处，过期不候。本次岗位聘用工作时间紧、任务重，请各学院和有关单位按照学校岗位聘用工作日程安排合理安排好本单位的岗位聘用工作，保证全校岗位聘用工作的顺利进行。

附件：各学院副高以下专技岗位使用情况统计表

                                 人事处

                            2012年12月28日
	总人数
	正高人数
	副高（五级岗：六级岗：七级岗=2:4:4）
	中级（八级岗：九级岗：十级岗=3:4:3）
	初级（十一级岗：十二级岗=5：5）

	
	
	总人数
	五级岗
	六级岗
	七级岗
	总人数
	八级岗
	九级岗
	十级岗
	总人数
	十一级岗
	十二级岗

	
	
	
	应有岗位
	首聘在岗人数
	应有岗位
	首聘在岗人数
	应有岗位
	首聘在岗人数
	
	应有岗位
	首聘在岗人数
	应有岗位
	首聘在岗人数
	应有岗位
	首聘在岗人数
	
	应有岗位
	首聘在岗人数
	应有岗位
	首聘在岗人数
	

	39-5
	3
	7
	1.4
	1
	2.8
	1
	2.8
	5
	21
	6.3
	2
	8.4
	7
	6.3
	12
	3
	1.5
	
	1.5
	
	

	
	董火林罗东芝张亚静
	
	
	武秀芳
	
	高宏鹰
	
	李志明
张辉
王秋娟
罗威
鲁永梅
	
	
	李瑞芹

宋银凤


	
	张桂香

李卉

孟祥兰

张虹

谢彩华

孙俊英

龚仕琼
	
	张向锋

赵华娜

李光辉

刘兴红

黄瑞真

张小艳

李二芳

袁红欣

赵新萍

赵小娟

袁锋

余波
	
	
	李朝华
	
	朴敏妍赵富国
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